              
АДМИНИСТРАЦИЯ  КОРЖЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                             СЛАВЯНСКОГО  РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

               от 14.11.2012                                                                                              № 234

хутор Коржевский
Об утверждении муниципальной целевой программы «Об 

организации  временного трудоустройства граждан на 

общественные работы в Коржевском сельском  поселении   

Славянского района на 2013 год»

       В соответствии со статьей 14 Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  п о с т а н о в л я ю:
        1. Утвердить муниципальную целевую программу «Об организации временного трудоустройства граждан на общественные работы в Коржевском сельском поселении   Славянского района на 2013 год»  (приложение № 1).


     2. Утвердить расчет предполагаемых затрат на организацию временных рабочих мест на территории Коржевского сельского поселения Славянского района (приложение № 2).


     3. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой. 

              4. Постановление вступает в силу с 01 января 2013 года.

Глава Коржевского сельского поселения                                          Л.Н.Трегубова

  Приложение №1 

к постановлению администрации 
         муниципального образования Коржевское  сельское  поселение 

  Славянского района 

  от  ​​14.11.2012г № 234                               

Программа

об организации временного трудоустройства граждан на общественные работы в    Коржевском сельском  поселении 

Славянского района на 2013 год 

	Наименование программы
	Программа по организации временного трудоустройства   (далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	Закон «О занятости населения в Российской Федерации от 20.04.1996 г. № 36-ФЗ, Закон Краснодарского края от 04.03.1998 г. № 123-КЗ «О государственной молодежной политике в Краснодарском крае»

	Заказчик Программы
	Администрация Коржевского сельского поселения   Славянского района          

	Разработчик Программы
	МКУ «Коржевский центр»           

	Координатор Программы
	Администрация Коржевского сельского поселения   Славянского района          
	 

	Исполнитель Программы
	МКУ «Коржевский центр»           

	Цели задачи  Программы
	- Создание комплексной системы временного трудоустройства  граждан Коржевского сельского поселения Славянского района.

- Организация рабочих мест для временного трудоустройства граждан  Коржевского сельского поселения Славянского района.

	Сроки реализации Программы
	2013 год

	Объем и источник финансирования Программы
	Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджета Коржевского сельского поселения Славянского района, организаций, в которых они проводятся с участием (по согласованию) в софинансировании службы занятости

	Контроль за исполнением Программы
	Контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляется администрацией Коржевского сельского поселения Славянского района 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

1.1. Под временной занятостью  безработных граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая  круглогодично для неработающего населения, сохранения и развития мотивации к труду.

1.2. На временные работы в приоритетном порядке направляются граждане:

из числа безработных граждан:

неработающие граждане, относящиеся к категории малообеспеченных семей;

воспитывающие трех и более несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

инвалиды, имеющие показания к труду, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.

      2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы
- Создание комплексной системы временного трудоустройства  граждан Коржевского сельского поселения Славянского района.

- Организация рабочих мест для временного трудоустройства граждан  Коржевского сельского поселения Славянского района.
- Направление на общественные работы граждан осуществляется на выполнение социально значимых видов работ, с учетом их квалификации, состояния здоровья и с применением гибких графиков работ.

Срок реализации Программы 2013 год.

3. Перечень мероприятий Программы

Проводить анализ в потребности социально-значимых видов работ с целью создания дополнительных рабочих мест в поселении;
Заключать договора о сотрудничестве с Центром занятости по созданию дополнительных рабочих мест с работодателями для выполнения социально-значимых видов работ на территории поселения
 Трудоустройство  граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование мероприятий предусматривается осуществлять за счет средств  бюджета поселения.
На реализацию мероприятий необходимо выделить из бюджета поселения 96,1 тыс.рублей.

Данные объемы средств необходимы для поддержки незанятого населения.
5. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Оценка социально-экономических последствий от реализации Программы выражается: 

- в трудоустройстве нуждающихся в работе населения в Коржевском сельском поселении Славянского района;

- в создании дополнительных рабочих мест, в количестве около 4 на 4 месяца, что немаловажно в связи с  банкротством и ликвидацией предприятий на территории поселения;

Кроме улучшения указанных социально-экономических показателей, реализация Программы будет иметь значительный мультипликативный эффект и окажет существенное воздействие на общее экономическое развитие и рост налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.
6. Критерии выполнения Программы

Критериями, которыми прямо или опосредованно оценивается выполнение Программы, являются:

- Трудоустройство неработающего населения на летний период в количестве 4 человек на 4 месяца.

  7. Механизм реализации Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляют администрация муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района и Совет муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района. Конкретные формы и методы управления реализацией Программы определяются администрацией муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района с учетом структуры Программы.

Координация деятельности исполнителей Программы осуществляет администрации муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района. Текущее управление и оперативный контроль за выполнением мероприятий, включенных в состав Программы, осуществляются органами местного самоуправления муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района.

 Администрация Коржевского сельского поселения Славянского района  заключает договоры о сотрудничестве с учреждениями и организациями (работодателями) независимо от форм собственности, в которых определяют объемы и виды работ, условия оплаты труда.

Для обеспечения временного трудоустройства работодатель заключает с каждым трудоустроенным срочный трудовой договор, создает условия для его выполнения, обеспечивает охрану труда и технику безопасности.

Начальник финансового отдела 



     
         Л.В.Демченко
  Приложение  № 2

к постановлению администрации 
         муниципального образования Коржевское  сельское  поселение 

  Славянского района 

  от  14.11.2012г № 234

Расчет 

предполагаемых затрат на организацию временных 

рабочих мест на территории   Коржевского сельского поселения

Славянского района

на 2013 год

	 Вид программ
	2012 год

	1. Общественные работы, трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы:
	

	- число создаваемых рабочих мест (ед.)
	2

	- период действия рабочих мест (мес.)
	4

	- заработная плата  (тыс. руб.)
	36,9

	- начисления на заработную плату на 1 чел. (тыс. руб.)
	11,15

	- фактические расходы за год (тыс. руб.)
	48,0

	2. Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
	

	- число создаваемых рабочих мест (ед.)
	2

	- период действия рабочих мест (мес.)
	4

	- заработная плата  (тыс. руб.)
	36,9

	- начисления на заработную плату  (тыс. руб.)
	11,1

	- фактические  расходы за год (тыс. руб.)
	48,1

	Итого: расходы бюджета поселения на временную занятость
	96,1


* Примечание: примерные расчеты приведены с учетом действующего размера МРОТ и подлежат пересмотру с его изменением

Начальник финансового отдела




            Л.В.Демченко

